
Mentor Oscar Szervezeti Jelentkezési Lap
Szervezet/Cég neve:

Kapcsolattartó neve:

Kapcsolattartó pozíciója:

Kapcsolattartó elérhetőségei (e-mail, telefon):

Kérjük pályázatát az alábbi témakörök kifejétésével készítse el!
(Ügyeljen arra, hogy a pályázat nem haladhatja meg a 3 A4-es oldal terjedemet!)

1. Mi a mentoring célja Önöknél? Miért vezették be?
2. Hogyan épül fel a mentoring folyamat? Milyen kulcsgondolatokra, módszerekre építenek?
3. Ki a mentoring program célközönsége? Mi alapján választották ki őket?
4. Kit/kiket választottak ki mentornak? Mi alapján választották ki őt/őket?

5. Hogyan gondoskodnak a mentorok tudás- és készségszintjének fejlesztéséről?
6. Mi volt a mentoring program eddigi legnagyobb eredménye a mentoráltak számára? Kérjük mellékeljen legalább 1, legfeljebb 3 ajánlólevelet a mentoráltaktól!
7. Mi volt a mentoring program eddigi legnagyobb eredménye a cég/szervezet számára? Hogyan mérték a mentoring hatékonyságát? 
8. A jövőre nézve milyen fejlesztési terveik vannak a mentoring rendszer kiterjesztésére vonatkozóan? Miért?
9. Hány mentorált vesz részt a mentoring folyamatban ebben az évben?

10. Hány mentor vesz részt a mentoring folyamatban ebben az évben?

11. Hány éve folyik mentoring tevékenység a szervezetben?
12. Van külföldi tapasztalatcsere a mentoringról? Mely országokkal?

13. Használnak személyiségtesztet a mentoring során? Milyet?
14. Működtetnek valamilyen tudásmegosztó fórumot (pl.: mentoring klub)?
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